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INTRODUCAO

O presente regulamento aplica-se a todas as a¢des de formacdo organizadas pela Academia
JMMSROC com o objetivo de promover o bom funcionamento e a melhoria continua da

formacao prestada.

CAPITULO 1 — MISSAO, VISAO, VALORES E CULTURA

Artigo 1.2 - Missao

= Criar valor permanente aos nossos formandos, através de oferta formativa
especializada e diversificada, incluindo programas de formacdo a medida das suas
necessidades;

=  Prestar servigos de exceléncia a comunidade empresarial local e regional, no ambito
da formacao especializada de quadros médios e superiores das empresas e entidades,
publicas, privadas e da economia social, designadamente, nas dreas da contabilidade,
da fiscalidade, da gestdo e nos vdrios ramos do direito;

= Apoiar a instalacdo de novas empresas e negdécios na regido, através da criacdo de
programas de formacdo a medida;

=  Contribuir para o desenvolvimento da economia local, através da qualificacdo

permanente dos recursos humanos das empresas e entidades que a integram.

Artigo 2.2 - Visao
Ser uma referéncia na prestacdo de servicos de formacdo especializada, mantendo um

compromisso intenso com a exceléncia, criando valor acrescentado aos formandos.

Artigo 3.2 - Valores e Cultura
A nossa atuagado é sustentada por um conjunto de valores nos quais acreditamos e pelos quais
nos pautamos:

=  Conhecimento;

= Competéncia e compromisso;

= Confianca e honestidade;

= Responsabilidade ética, social e ambiental.
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Artigo 4.2 - Areas de Intervengio e publico-alvo

A Academia JMMsroc pretende afirmar o seu servico de exceléncia no ambito das acOes de
formacado que ministra, assegurando uma alta qualidade das mesmos.
As dreas de formacdo sdo: Contabilidade, Direito, Fiscalidade e Gestao.
A Academia JMMSROC promove os seguintes tipos de formacao:

= Em sala— Nos formatos de curta, média e longa duracao;

= On job - Nas proprias instalacdes das empresas e entidades interessadas, nos

formatos de curta, média e longa duracao.

O publico-alvo da Academia JMMsroc, compreende empresarios, Contabilistas Certificados
(CC), Revisores Oficiais de Contas (ROC), auditores, consultores, docentes, diretores
administrativos e/ou financeiros e seus colaboradores, diretores de recursos humanos e seus

colaboradores e advogados, entre outros interessados.

No caso particular dos CC, uma vez que a JMMsroc é uma entidade acreditada pela Ordem
dos Contabilistas Certificados (OCC), sera possivel a obtencdo de créditos indispensdaveis ao

exercicio da sua atividade profissional.

CAPITULO Il - POLITICA DE FORMAGAO

Artigo 5.2 - Politica de Formagdo
Pretende-se que a formacdo seja um processo continuo e permanente de absorg¢do e

consolidagdo de conhecimentos das areas de formacdo supra referidas.

No caso particular dos TOC, a formagdo permanente é obrigatdria nos termos do respetivo
Regulamento de Controlo de Qualidade (RCQ).
Neste ambito, pretende-se que a formagdo por nds ministrada tenha por base alguns
pressupostos:

= Contribuir para a dignificacdo dos profissionais, Contabilistas Certificados;

= Acesso, em tempo util, a informacao disponivel sobre as acdes de formacao;

= Ministrar e atribuir créditos necessarios aos formandos, nos termos do RCQ;

= Proporcionar as condi¢bes necessarias ao bom funcionamento e sucesso das

acoes de formacao.
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CAPITULO IIl - FORMAS E METODOS DE INSCRICAO E SELECAO DE FORMANDOS

Artigo 6.2 - Requisitos de Acesso e Inscricao

A inscricdo nas acdes de formacdo da Academia JMMSROC pressupde o preenchimento do
Formuldrio de Inscri¢cdo online no site da Academia JMMsroc, em www.academia.jmmsroc.pt.
Ap0ds a submissdo do formulério, é efetuada a confirmacdo da sua rececdo por e-mail.

O pagamento deverd ser realizado por transferéncia bancaria, através de referéncia
multibanco enviada via e-mail aos candidatos inscritos.

As acOes de formagdao apenas terdo lugar com a existéncia de um numero minimo de
inscricGes efetuadas ou, caso esse nuUmero seja inferior, a Academia JIMMsroc entenda que as
mesmas devam ocorrer.

Artigo 7.2 - Selegao

A Academia JMMsroc seleciona os formandos para as acdes de formagdo que promove e
realiza em funcdo de critérios que assegurem, tanto quanto possivel, o alcance de todos os
objetivos previstos para cada acdo de formacdo. Neste sentido, sdo aplicados dois critérios de

selecdo:

= Cumprimento dos requisitos de acesso e inscri¢do;

= Ordem de inscrigdo.

Nas situagGes em que os candidatos cumpram os pré-requisitos ou, nos casos em que estes
nao existirem, a selecdo dos formandos é efetuada respeitando a ordem de entrada do

formulario de inscri¢do online.

Artigo 8.2 - Interrupgoes, adiamento e cancelamento
1- Cancelamento de inscrigdes: A Academia JMMsroc aceita o cancelamento de inscri¢cbes
e realiza a devolucdo integral do valor pago apenas se o cancelamento ocorrer até 5

dias Uteis antes da data de inicio da acdo de formacao;
2- Adiamento de acdes de formagao: A Academia JMMsroc reserva o direito de
adiar o inicio de qualquer acdo de formacdo para além da data inicialmente
prevista, implicando tal facto a devolu¢do do valor ja pago pelos formandos ou

a utilizacdo desse valor para frequéncia da mesma acdo em data ulterior ou de
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outras acdes de formacdo se os formandos assim o entenderem. A data definitiva de
inicio da acdo de formacdo sera confirmada aos formandos com, pelo menos, 2 dias
Uteis antes do seu inicio, por e-mail e ou contacto telefénico;

3- Cancelamento de Agbes: A Academia JMMsroc comunica o cancelamento das agdes
aos formandos até 2 dias Uteis antes do inicio previsto. Sempre que a acao é cancelada,
a importancia paga pelos formandos sera integralmente devolvida. No entanto, estes
ndo tém direito a quaisquer indemnizagdes ou compensacdes pela ndo realizagdo da

acao.

CAPITULO IV — REGIME DE PAGAMENTOS E POLITICA DE DEVOLUGOES

Artigo 9.2 - Pagamento e Devoluges
1- No momento de inscricdo havera lugar ao pagamento do valor da formacgdo, por
transferéncia bancaria, através de referéncia multibanco enviada via e-mail,
2- O valor da inscricdo inclui a frequéncia da acdo de formacdo nos moldes publicitados,

bem como o acesso a documentacdo de apoio.

Artigo 10.2 - Cancelamento de Inscrigdes e Desisténcia
1- A Academia JMMsroc aceita o cancelamento de inscricdes nos termos do n.2 1 do artigo
8.2, Em qualquer outro caso, ndo haverd lugar a devoluc¢do do valor pago;
2- As desisténcias verificadas durante a realizacdo de uma ag¢do de formacgdo ndo dardo

origem a devolucdo do valor de inscri¢cdo pago.

CAPITULO V - CONDICOES DE FREQUENCIA DA FORMACAO

Artigo 11.2 - Deveres dos formandos
a) Entregar toda a documentagdo necessdria para a sua inscricao definitiva no curso, até
ao primeiro dia de inicio da acdo de formacao;
b) Transmitir por escrito qualquer altera¢do dos dados fornecidos no ato de inscri¢do;
c) Frequentar com assiduidade e pontualidade a a¢do de formacao;
d) Tratar com urbanidade a Academia JMMsroc, os seus representantes e seus

colaboradores ;

Em parceria com a Entidade Formadora Certificada: ERE_L.E 4




J m mSI'OC.

academlo ®

Regulamento de Funcionamento da Atividade Formativa

e) Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo formativo, cumprindo as
regras de bom funcionamento e bom relacionamento que forem definidas;

f) Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom
andamento dos trabalhos;

g) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conserva¢do dos equipamentos e demais bens

que lhe sejam confinados para efeitos de formacao.

Artigo 12.2 - Direitos dos formandos

a) Beneficiar da formagdo em harmonia com os programas, metodologias e processos
de trabalho definidos.

b) Ter acesso a instalagbes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia de
cada ag¢do de formacao;

c) Receber orientacdo e a informacdo necessaria a sua boa participacdo em cada agao
de formacao;

d) Obter, no final de cada acdo de formacao, um certificado de frequéncia, quando a

mesma seja superior a 85% da carga hordria total de cada acdo de formacao.

Artigo 13.2 - Controlo de frequéncia e aproveitamento dos formandos e qualidade de

formacgao

1- A(o) formanda(o), ndo podera ter um absentismo superior a 15%;

2- O controlo da frequéncia dos formandos serd realizado através das Fichas de
Frequéncia, de acordo com o modelo previamente aprovado pela OCC;

3- No final de cada a¢do de formacgdo realizada sera disponibilizada aos formandos uma
ficha de avaliagdo, de preenchimento anénimo, dos formadores e da formacgao, de
acordo com o modelo previamente aprovado pela OCC;

4- Para os casos em que a formagdo é acreditada pela OCC, num periodo maximo de um
més, sera remetido a OCC um relatério de controlo de frequéncia dos formandos e da
qualidade das acbes de formacdo, acompanhado das fichas de controlo de frequéncia,

bem como das fichas de avaliacdo dos formadores e da formacao.

Em parceria com a Entidade Formadora Certificada: ER{L.E 5



J m mSI'OC.

academlo ®

Regulamento de Funcionamento da Atividade Formativa

CAPITULO VI - ATRIBUICAO DE CREDITOS

Artigo 142 - Atribuicao de créditos
1- Afrequéncia, em qualquer acao de formacdo profissional acreditada pela OCC equivale
a 1,5 créditos por hora aos formandos que sejam CC;
2- O exercicio de atividade de formador equivale a 4 créditos por hora de formacao

ministrada.

CAPITULO VII - CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DA FORMAGAO

Artigo 152 - Equipamentos e Materiais

As formagbes ministradas pela Academia JMMsroc terdo lugar, preferencialmente, nas
instalagGes da EDIT VALUE® Formagao Empresarial, a qual dispde de um conjunto de meios,
recursos didaticos e equipamentos que coloca a disposicdo do formador(a) e formandas(os)

para monitorizacdo das a¢Oes de formacao.

Artigo 162 - Hordrios e Calendarizacao
1- As datas de realizacdo dos cursos, hordrios e restantes elementos previamente
estabelecidos estardo disponiveis no sitio da Academia JMMsroc, em

www.academia.jmmsroc.pt;

2- As acdes de formacdo que, por motivos de forga maior, ndo sejam ministradas nos
dias previstos, serdo repostas no mais curto espaco de tempo possivel, tentando
encontrar uma data consensual no grupo de formandos. Por sugestdo dos formandos
ou formadores, o hordrio estipulado inicialmente para as a¢des de formacgdo sé
podera ser alterado, apds concordancia unanime dos intervenientes e validagao dos

responsaveis da Academia JMMsroc.
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CAPITULO VIIl - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 172 - Certificado
A Academia JMMsroc emitira, no final das a¢cdes de formacgao, um Certificado de Frequéncia,
a todos os formandos que frequentaram a acao de formacao, nos termos definidos na alinea

d) do artigo 12.2.

Artigo 182 - Proteg¢ao dos Dados Pessoais

Os dados fornecidos pelos formandos e formadores sdo reservados, nos termos das “Normas
de Protecdo de Dados Pessoais” aplicaveis (Lei n2 67/98, de 26 de outubro). Apenas poderdo
ser facultados a terceiros para fins estatisticos ou legalmente equiparaveis, se as pessoas

visadas especificamente o autorizarem.

O presente Regulamento de Funcionamento da Formacgdo foi aprovado em dezembro de

2015.
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